
¿Necesitas revisar la 
autenticidad o corroborar 

si los formatos “DC3” 
(Constancias de 

Habilidades Laborales) 
que te entregaron, tienen 

validez ante una 
inspección por parte de 

STPS, en materia de 
capacitación y 

adiestramiento o 
simplemente para subirla 

a SIRCE?



Puedes hacerlo fácilmente por internet.
En algún navegador o buscador debes escribir lo siguiente:

Agente Capacitador Externo de la STPS



Ingresa el nombre completo del Agente Capacitador  (y/o el RFC ) 
que firmó tus DC3.

Con esto, el sistema te dará los resultados de la consulta.



El nombre del agente capacitador lo encontrarás en tu DC3, en 
esta zona:

24



En el sistema, debe aparecer:
El nombre o Razón social del ACE, los cursos que tiene registrados 

y que puede ofrecer o impartir y la plantilla de instructores que 
pudieran firmar los DC3.



En “Programas o cursos” se debe revisar, que el curso que se 
indica en el DC3, se encuentre registrado en el listado del 

sistema.  Así como el número de horas indicadas.



El nombre del curso y su duración lo encontrarás en tu DC3, en 
esta zona:

24



También, es posible que quién firme el DC3 sea un instructor que 
forme parte del grupo de instructores registrados en el sistema.  

24



Quién firme, debe ser parte de la Plantilla de instructores del ACE 
registrado.



De igual forma, es posible (pero no obligatorio) que quién firme 
el DC3 sea un instructor que también esté registrado como 

Agente Capacitador Externo ante la STPS como “independiente”.  



En nuestro caso y para darles certeza, todos los DC3 que 
expedimos, tienen un código QR, que los dirige a nuestro sitio 
web, dónde encontrarán la validación de dichos cursos y de las 

constancias entregadas.



De esta forma, no tendrás ningún problema a la hora de una inspección 
por parte de STPS.

Si tienes alguna duda, o necesitas ayuda, comunícate con nosotros.



Nota importante:

El formato DC3 es una constancia de competencias laborales.  Este documento 
demuestra que has cumplido (como empleador) con tu obligación de otorgar 

capacitación a tus trabajadores o trabajadoras (como marca la Ley).

De tal forma que los DC3, son documentos que usan las empresas para demostrarle a 
STPS quienes de sus empleados asistieron y se capacitaron en tal o cual tema.

Un DC3 NO es un certificado o diploma y no tiene validez curricular u oficial.

Por lo que no debería ser solicitado/exigido por empresas o contratistas para otorgar 
trabajo o empleo.

En México, sólo CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales) puede expedir Certificados que avalen las habilidades 

profesionales.

Así mismo La validez oficial, sólo puede ser otorgada por programas de bachillerato, 
licenciatura, posgrado (SEP).  Y, el valor curricular sólo lo pueden acreditar 

instituciones de educación superior o profesional (IPN, UNAM, etc).
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